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SUNUS

Kamu mali yonetim sistemindeki gelismeler
dogrultusunda, kamu mali ve kontrol yonetim
sistemini olusturan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile {ist yoneticilere,
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢
kontrol sisteminin bir geregi olarak yazil
prosediir ve talimatlarin olusturulmast gibi her
tiirli  diizenlemelerin  yapilmasi  sorumlulugu
verilmis bulunmaktadir.

I¢ kontrol sistemi, kamu idarelerinin, misyon
ve vizyonlar1 ile amag, hedef ve stratejilerini
gerceklestirebilmeleri i¢in, hizmet alanlar1 ve
oncelikleri ile gelecekte ortaya ¢ikabilecek
tehdit unsuru  olan risklerle  basa
¢ikabilmeleri igin Yyol, yontem gostererek
makul bir giivence saglamaktadir.

OKU 2010 yilinda ilk Kamu I¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Planini
hazirlamistir, 2010 yilindan bu yana yeterli
ve etkili  bir  kontrol  sisteminin
oOlusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin Onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢aligma
ortaminin ve saydamligin saglanmasi i¢in eylem planlarini yenilemistir.

2023-2024 yillarin1 kapsayan revize eylem planimizla; kontrol ortami, risk degerlendirmesi,
kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak yeni eylemlerle daha
kapsayici hale getirilmistir.

OKU’de yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi ve i¢ kontrol standartlarmimn
gerceklesmesine yonelik olarak hazirlanan 2023-2024 revize eylem planimizda belirlenen
prosediir ve diizenlemeler tiim akademik, idari birim ydneticileri ve personellerimizin destegi
ile yiirtitiilecektir.

OKU, 2023-2024 yili I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 kamuoyunun bilgilerine
sunar, hazirlanmasinda gorev ve sorumluluk yiiklenenlere tesekkiir ederim

Prof. Dr. Turgay UZUN
Rektor
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1. GENEL BILGILER

Diinyadaki yeni gelismeler 1s1ginda yonetim anlayisi da degismekte ve kamu yoOnetimi
kendini siirekli yenilemektedir. Bu dogrultuda iilkemizin refah diizeyinin artirilmasi, daha
etkili ve verimli calisan bir kamu yoOnetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak
belirlenmis ve bu kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi i¢in c¢aligmalar baslatilmistir.
24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim sistemimiz uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu
kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi da amaclanmistir. Aynit kanunun
55’inci maddesinde; I¢ Kontrol, “idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii” olarak tanimlanmistir. Kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden
diizenleyen bu kanunla idarelerin i¢ kontrol sistemlerini kurmasi ve yonetim sorumlulugu
cercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireclerini tasarlayip uygulamasi istenmektedir. Bu
kapsamda Hazine ve Maliye Bakam@i tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
yayimlanmistir. S6zkonusu Tebligde; kamu idareleri i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumunu saglamak {izere yapilmasi gereken caligmalarin belirlenmesi, bu
caligmalar i¢in eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmas1 ngoriilmektedir. Hazine ve Maliye Bakamg tarafindan yayimlanan Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Rehberi ile de kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

5018 sayilt Kanunla, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalar1 yerine i¢
kontrol alaninda yasanan ¢agdas gelisme ve uygulamalardan ve uluslararasi orgiitlerce
olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
ongoriilmiistiir. Kanunun “I¢ Kontrol Sistemi” bashikli besinci kisminda (madde 55-67) ic
kontrol sistemi diizenlenmistir.

I¢ Kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali
olmayan bilgilerin giivenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tiirlii
organizasyon, yontem ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri
ifade etmektedir.

I¢ Kontrol sistemine iliskin diizenlemeleri igeren yasal mevzuat sunlardir:
e 5018 Sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu,
e 5436 Sayili Kanun,

e i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
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o Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik,
e I¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

e Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi,

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Genelgesi,

e Kamu I¢ Kontrol Rehberi,

e Diger Mevzuatlar.

1.1. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat i¢ kontrolle ilgili sorumlular1 ve sorumluluklarini
asagidaki sekilde belirlemistir:

Ust Yénetici: I¢ kontrolle ilgili gerekli talimatlar1 verme, uygulamalar1 izleme ve gerekli
tedbirleri alma gorevlerini yliriitmekten Bakan’a kars1 sorumludur.

Harcama Yetkilileri: Birimlerinde i¢ kontrolii olusturmaktan, uygulamaktan ve
geligtirmekten {ist yoneticiye karst sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskam: I¢ kontrol calismalarmi baslatmaktan, koordine
etmekten, harcama birimlerine teknik destek ve danigmanlik saglamaktan iist yoneticiye karsi
sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlileri: Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun gercevesinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yuritiir.

Personel: I¢ kontrol tiim personelin gorevinin bir par¢asidir. Kurumda c¢alisan herkes ic
kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. I¢ kontrol kurumda calisan herkesin
yiiriittiigii faaliyetlerin icine yerlesmis bir siirectir. Idarenin biitiin ¢alisanlar1, kendi faaliyet
alanlarindaki is ve islemleri yiiriitiirler. Bu faaliyet alanlardaki i¢ kontrolden ve i¢ kontrollerin
islerliginden sorumludurlar.

I¢ Denetciler: ic kontrol sisteminin tasarim ve isleyisinin yeterliligini denetlemekten ve
raporlamaktan iist yoneticiye karsi; ¢caligmalarini i¢ denetime iliskin standartlara uygun olarak
yiiriitmekten I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna kars1 sorumludur.

Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimi (Hazine ve Maliye Bakamg): I¢
kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler belirlemek, gelistirmek ve uyumlastirmak,
koordinasyon saglamak ve idarelere rehberlik hizmeti vermekle sorumludur.

Sayistay: 6085 sayilt Sayistay Kanunu hiikiimlerine gére kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemlerinin isleyigini degerlendirir. Dis denetim organi olarak yapacagi diizenlilik
denetimlerinde kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin diizgiin bi¢imde isleyip islemedigini
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degerlendirir. Bu kapsamda, iist yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢
kontrol giivence beyanlarini ve i¢ denetim raporlarini da dikkate alir.

I¢c kontrol asil olarak yonetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecinde idarenin biitiin yonetim kademeleri
ve personeli sorumludur.

1.2. iIC KONTROL
1.2.1. Kontrol Ortamm Standartlari:

Kontrol ortamu, i¢ kontroliin diger unsurlarma temel teskil eden genel bir ¢ergevedir. Idarenin
yoneticileri ve ¢alisanlariin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve diiriist
bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi ¢ergevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi
ve personelin performansmin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortanm Bileseni;

e Etik Degerler ve Diiriistliik,

e Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler,
e Personelin Yeterliligi ve Performansi,

e Yetki devri, olmak iizere 4 standart ve bu standartlar altinda yer alan 26 genel sarttan
olusmaktadir.

1.2.2. Risk Degerlendirme Standartlari:

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi siirecidir. Risk degerlendirme,
mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik
arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag
ve hedeflerine ulagsmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Risk Degerlendirme bileseni;
¢ Planlama ve Programlama,

e Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi, olmak iizere 2 standart altinda 9 genel sarttan
olusmaktadir.

1.2.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar::

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amactyla olusturulan politika ve prosediirlerdir. Onleyici, tespit edici ve diizeltici
her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve
degerlendirilen risklerin yoOnetilmesi amaciyla olusturulan tiim prosediir, uygulama ve
kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmalidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 6
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Kontrol Faaliyetleri Bileseni;

e Kontrol Stratejileri ve Yontemleri,

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi,

Hiyerarsik Kontroller,

Gorevler Ayriligi,

Faaliyetlerin Stirekliligi,

Bilgi Sistemleri Kontrolleri, olmak iizere 6 standart ve bu standartlar altinda yer alan 17
genel sarttan olugmaktadir.

1.2.4. Bilgi ve Iletisim Standartlari:

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir
zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar. Idarenin
ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢
kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

Bilgi ve Iletisim Bileseni;

e Bilgi ve lletisim,

e Raporlama,

e Kayit ve Dosyalama Sistemi,

e Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi, olmak tizere 4 standart ve bu standartlar
altinda yer alan19 genel sarttan olugmaktadir.

1.2.5. izleme Standartlar:

Izleme, i¢c kontrol sisteminin Kkalitesini degerlendirmek iizere yiiriitilen tiim izleme
faaliyetlerini kapsar. I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gecirilir ve
degerlendirilir.

Izleme Bileseni;
e i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi,

e I¢c Denetim, olmak iizere 2 standart ve bu standartlar altinda yer alan 7 genel sarttan
olusmaktadir.

Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak
lizere; yapilmasit gereken calismalarin belirlenmesi ve bu c¢alismalar i¢cin eylem plani
olusturmalar1 gerekmektedir.
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2.1C KONTROL CALISMALARI

2.1 I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani Hazirlama Siireci

2.1. Yontem

I¢ kontrol sistemine iliskin calismalarm vyiiriitiilmesinde takip edilecek yontem asagidaki
gibidir.

Bu eylem plani sonu¢ almayr saglamak iizere planlanmis ve programlanmistir. Bu
kapsamda ¢ok sayida eylemler yerine etkinligi ve siirekliligi saglayacak eylemlere dncelik
verilmistir.

I¢c Kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi ¢alismalar1, Rektdriin
liderligi ve gdzetiminde, I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulunun ydnlendirmesi
ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve tiim birimlerde olusturulan
Koordinatérliik ve Calisma Gruplari eliyle yiiriitillmektedir.

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu
esas olarak Rektor’e aittir.

I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulunun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir.

Eylem planinda ongdriilen ¢aligmalar1 gergeklestirmekle gorevli birimler veya c¢alisma
ekipleri tarafindan hazirlanan taslak diizenlemeler I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Kurulunun degerlendirilmesine sunulmaktadir. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli
verilen taslak diizenlemeler Rektor’iin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun veya
Senatonun sunulmaktadir.

Eylem planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir iist ydneticinin onayiyla
yiiriirliige konulup ve uygulanmaktadir.

Eylem planinda ongoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Strateji
Gelistirme Daire Baskan1 ve birim amirleri tarafindan rapor edilir, I¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenir, degerlendirilir ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkani tarafindan her yil en az bir defa eylem plani1 formatinda Rektor’e rapor edilir.

Her birimde belirlenen i¢ kontrol birim koordinatorleri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginda belirlenen gorevliler ile uyumlu sekilde ¢aligmaktadir. Bu sekilde eylem
planinda 6ngoriilen eylemler, sorumlu birimler itibariyle takip edilmekte ve teknik destek
saglanmaktadir.

Universitemizde etkili ve yeterli bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla yerine
getirilmesi I¢ Kotrol Izleme ve Yénelendirme Kurulu, Birim Koordinatdr, Calisma Eipleri
ve Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanliginin caligmalar1 sonucunda biiylik oranda
tamamlanmaistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt 10
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Universitemizin 2015 yilinda hazirlamis oldugu, I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Planinda 6ngoriilen tiim eylemler, Hazine ve Maliye Bakaniginin 02/12/2013 tarih ve 10775
sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlara Uyum Genelgesi geregince revize edilerek, Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 ve bu standartlarin saglanmasi i¢in belirlenmis genel sartlar ¢er¢evesinde
yeniden degerlendirilmis ve Eylem Planimiz 2022 yilinda giincellenmistir.

2.2. I¢ Kontrol Eylem Plam Hazirhk Calismalarinda Yapilmasi Gereken Is ve Islemler
Kontrol Ortamm

e I¢ Kontrol ile ilgili Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kalite El kitab1 hazirlanacak ve
birimlere gonderilecektir.

e Ust yonetici kontroliinde, I¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu, birim koordinatér ve
caligma gruplart marifetiyle i¢ kontrol sisteminin dogru ilkeler ¢ercevesinde
devamliliginin saglamasina yonelik anket ¢aligmalar1 yapilacaktir.

o Faaliyetlerin elektronik ortamda gerceklestirilebilmesi amaci ile gerekli altyapi
olusturulacaktir.

e Anket sonuglari, I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunulacak ve
degerlendirme sonucuna gore eylem gelistirilecek ve sonuglari raporlanacaktir.

e OKU hassas gorevler rehberi dikkate aliarak hazirlanan, Hassas gorev tespit formlar,
hassas goev envanteri ve hassas gorev listelerindeki eksikliklerin tamamlanmasi
saglanacaktir.

e Yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin izlenmesinin kolaylastirilmasi igin Elektronik
Dokiimantasyon Yonetim Sistemi Is Takip Programi yazilimi gelistirilmesi
saglanacaktir.

e Her yil birimlerin egitim ihtiyaci tespit edilecektir.

e Ihtiyaclar gercevesinde hizmet ici ve destekleyici egitim programi hazirlanacaktir.
Risk Degerlendirme
e OKU 2024-2028 yili Stratejik Plan1 katilime1 yontemlerle hazirlayacaktir.

e Yoneticiler, personellerin gorevleri ile ilgili eksik oldugu konular tespit edecek ve

Personel Daire Baskanligindan egitim talebinde bulunacaktir.

e Birimler tarafindan, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan hedeflere uygun olarak,

gorev alanlartyla ilgili spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, kisa ve orta vadeli 6zel

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 11
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hedefler belirlenecek ve birim web sayfasmin I¢ kontrol modiilii igerisinde "Hedefler"

basligi altinda yayimlanacaktir.
¢ Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu Kurulacaktir.
e Universitemizin Kurumsal Riskleri ve I¢ Kontrol Riskleri belirlenecektir.

e Kurumsal Riskler ve I¢ Kontrol Risklerinin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri

her yil analiz edilecektir.
e Risklere kars1 onlemler belirlenecek ve eylem plani olusturulacaktir.
Kontrol Faaliyetleri

e Universitemiz Kurumsal Risklerini ve i¢ Kontrol Risklerini karsilamaya yonelik
kontrol stratejisi ve yontemi belirlenecek ve uygulanmasi i¢in RDS 6.3.1 numarali

eylemde belirtilen eylem planina aktarilacaktir.

¢ Birimlerin kamu hizmet envanteri ve hizmet standardinda belirtilen is ve islemlerle ilgili

olusturulan stire¢ prosediirleri glincellenecektir.

e Birimlerin, is akis semalar1 dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde gorev

dagilimi yenilenecektir.
e Bilgi ve iletisim

e Yonetimin Ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma

imkani1 sunacak Yonetim Bilgi Sistemi kurulacaktir.

e Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmasi igin birimler, faaliyet

alanlar1 ile ilgili bilgileri siirekli olarak gézden gegirerek giincellenecektir.

e Yoneticiler, {iniversitemizin Misyon, vizyon ve amaglar1 ¢ergevesinde beklentilerini

iletisim araglar1 ile personele duyuracaktir.

e Personelin degerlendirme, Oneri ve sorunlarini iletebilmeleri icin web ortaminda

paylasim web adresi olusturulacaktir.
o Fiziksel arsivler standartlara uygun hale getirilerek, yetkisiz erisimler engellenecektir.

e OKU Hata, Hile, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm Bildirilmesi Y&nergesi hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 12
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izleme

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemek ve degerlendirmek igin;

2.3.

e Universitemiz I¢ Kontrol Sistemini degerlendirmek iizere Rektdér Yardimcisi
Baskanlhiginda, I¢ Denetci, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani'ndan
olusan bir "I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Komisyon" u kurulacaktir.

e Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi en az yilda bir kez degerlendirilecektir.
Degerlendirme, IS 17.2, IS 17.3 ve IS 17.4 numarali genel sartlar1 da saglayacak
sekilde yapilacaktir. Komisyonun sekretaryast SGDB tarafindan yiiriitiilecektir.

e Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda alinmasi gereken onlemler
belirlenecek ve eylem plani gergevesinde uygulanmasi saglanacaktir.

Yontem,

Bu eylem plani sonu¢ almay1 saglamak iizere planlanmis ve programlanmistir. Bu kapsamda
cok sayida eylemler yerine etkinligi ve siirekliligi saglayacak eylemlere Oncelik verilmistir
OKU i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak iizere;
yapilmasi gereken ¢aligsmalarin yiiriitiilmesinde takip edilecek yontem asagida gosterilmistir.

I¢c Kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalari, Rektoriin
liderligi ve gdzetiminde, I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulunun ydnlendirmesi
ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve tiim birimlerde olusturulan
Koordinatérliik ve Calisma Gruplari eliyle yiiriitiilmektedir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu
esas olarak Rektor’e aittir.

I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulunun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Eylem planinda ongdriilen ¢aligmalar1 gergeklestirmekle gorevli birimler veya g¢alisma
ekipleri tarafindan hazirlanan taslak diizenlemeler I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Kurulunun degerlendirilmesine sunulmaktadir. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli
verilen taslak diizenlemeler Rektor’iin ve gerekmesi halinde Yonetim Kuruluna veya
Senatonun onayina sunulmaktadir.

Eylem planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya iist yoneticinin onayyla
yiriirliige konulup uygulanmaktadir.

Eylem planinda ongoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan rapor edilir, I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan izlenir, degerlendirilir ve Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig
tarafindan her y1l en az bir defa eylem plan1 formatinda Rektor’e rapor edilir.

Her birimde belirlenen i¢ kontrol birim koordinatorleri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda belirlenen gorevliler ile uyumlu sekilde calismaktadir. Bu sekilde eylem

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 13
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planinda 6ngoriilen eylemler, sorumlu birimler itibariyle takip edilmekte ve teknik destek
saglanmaktadir.

e Universitemizin 2015 yilinda hazirlamis oldugu, i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem
Planinda 6ngoriilen tiim eylemler revize edilerek, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu
standartlarin  saglanmasi i¢in belirlenmis genel sartlar ¢er¢evesinde yeniden
degerlendirilmis ve Eylem Planimiz 2023-2024 yillarim1  kapsayacak —sekilde
giincellenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 14
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Tablo 1: i¢ Kontrol Standartlari izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Universite Risk Yonetim

Kurulu

S.No Unvan/Adi Soyadi Calistif1 Birim/Gorevi g:rluv'l
1 |PROF. DR. Turgay UZUN Rektor Bagkan
2 |PROF. DR.Coskun OZALP Miihendislik Fakiiltesi Dekan V. Uye
3 |PROF. DR. Filiz Ozbas GERCEKER Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Uye
4 |PROF. DR. AdemTUTAR [lahiyat Fakiiltesi Dekani Uye
5 |PROF. DR. Mahmut Hamil NAZIK Iégﬁ;rrl]i\%)syal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tie
6 |PROE. DR. Nihat ARIKAN g:ﬁ;rrtl\lzygulamal1 Bilimler Fakiiltesi e
7 |PROF. DR. Osman ALTINTAS x‘k‘f‘lﬁg giiiﬁfn ve Gizel Sanatlar Uye
8 |PROF.DR. Selim COSKUN il/(ltisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Tz
9 |PROF.DR. Alpaslan DAYANGAC Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Uye
10 |PROF.DR. Zeynep ULUKANLI i/?fclllll: r;Iizmetleri Meslek Yiiksekokulu T
11 |DOC.DR. Ahmet BULBUL Osmaniye Meslek Yiiksekokuilu Miidiirii Uye
12 |DOC. DR.Mustafa SEVINDIK Kadirli Meslek Yiilksekokulu Miidiirii Uye
13 giR%i%LgESI AN Bahce Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Uye
14 IY)ﬁ_SSR UYESI Selim Serhan Diizici Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Uye
15 |DOC. DR. Ebru GUHER Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirii Uye
16 [DOC. DR. Biilent YANIKTEPE Fen Bilimleri Enstitii Midiiri Uye
17 |DR. OGR. UYESI Kiirsat HAZAR Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Uye
18 [PROF. DR. Biilent KIRMIZI Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirti Uye
19 [Recep SEN Genel Sekreter V. Uye
20 |Miizeyyen AKCA Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Uye

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Tablo 2: i¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu

Miizeyyen AKCA Daire Baskan1

Inci MAKAL Daire Baskani

Dilek BIRDAR Daire Bagkani

Kadir ULUDAG Daire Baskan1

Necati GOK Daire Baskan1

Filiz AKSOY Daire Baskani

Sadiye YENTUR Daire Baskani
Ibrahim Savas DUNDAR Daire Baskani

Emel ARPACI Hukuk Miisaviri
Onur OZDEMIR Fakiilte Sekreteri
Sultan ARSLAN Fakiilte Sekreteri
Mehmet CAVDAR Fakiilte Sekreteri
Ekrem USTUNER Fakiilte Sekreteri
Omer KANAT Fakiilte Sekreteri
Seving Keskin SOLAK Fakiilte Sekreteri
Caferi Sadik KEMANECI Fakiilte Sekreteri
[lknur ARTAR Fakiilte Sekreteri
Halil ORCAN Enstitli Sekreteri
Stileyman BAKAR Yiiksekokul Sekreteri
Engin KARAKECE Yiksekokul Sekreteri
Ibrahim OZERLI Yiiksekokul Sekreteri
Ismanil Sait AYKANAT Yiiksekokul Sekreteri
Adil ALTINTAS Sube Miidiirii
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Tablo 3: Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢c Kontrol Eylem Plam1 Hazirlama Siireci

GENEL .
. . - STANDART BELIRLENEN
IC KONTROL BILESENLERI KODU STANDART ADI SART EYLEM SAVISI
SAYISI
1 Etik Degerlendirme ve Durustliik 6 4
5 ; - " 7 5
BTG TR Misyon, f)rganlza-s-yuc.)n Yapisi ve Gorevler
3 Personelin Yeterliligi ve Performansi 8 2
4 Yetki Devri 5 0

7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri 4 1
8 Proseddrlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi 3 1
. . 9 5 5 2 1
KONTROL FAALIVETLERI Gorevler Ayriligy
10 Hiyerarsik Kontroller 2 0
11 Faaliyetlerin Surekliligi 3 0
12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 0
13 Bilgi ve iletisim 7 4
L 14 R I 3 0
BILGI VE ILETiSIM aporilama S
15 Kayit ve Dosyalama Sistemi 6 1
16 Hata, Usulstzlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi 3 1
. 17 H . v . . . 5 3
iZLEME !g Kontrc?lun Degerlendirilmesi
18 I¢ Denetim 2 0

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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1- KONTROL ORTAMI

saglanmalidir.

yayimlanmaktadir. Strekli Faaliyetlerin
elektronik ortamda gergeklestirilebilmesi amaci
ile gerekli altyapi kismen saglanmigtir.

altyapi olusturulacaktir.

KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Kamu ig Kontrol Sorumlu Birim isbirligi
Standart Eylem O Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum 4 Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti /Sonug " Agiklama
Kod No Kod No . . .. Tarihi
Sarti grubu uyeleri Birim
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani hazirlik galismalari Ust yonetici onayiyla i¢c Kontrol ile ilgili Kalite Koordinatérligi .
X ; . . KOS A . Kalite o . .
baslatilmistir. I Kontrol izleme ve Yonlendirme tarafindan Kalite El kitabi hazirlanacak ... ... | Tum Birimler | Kalite El Kitabi 31.12.2023
R K . . 1.1.1 . . . . Koordinatoérligu
ic k Isi i Kurulu Universitemizde tiim harcama ve birimlere génderilecektir
!9 o'njcrci S|st'e'm| ve yetkililerini kapsayacak sekilde olusturulmustur.
isleyisi yonetici ve ———— — -
KOS 1.1 personel tarafindan Ust yonetici kontroliinde, Ig kontrol
sahiplenilmeli ve izleme ve yonlendirme kurulu, birim
desteklenmelidir KOS koordinator ve galisma gruplari
1.1.2 marifetiyle i¢ kontrol sisteminin dogru SGDB Tum Birimler | Anket Her Yil
- ilkeler cercevesinde devamhliginin
saglamasina yonelik anket galismalari
yapilacaktir.
idarenin yoneticileri Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
. R L e Mevcut durum genel
i¢ kontrol sisteminin Plani hazirlik galismalari Ust yonetici onayiyla i
: P A . sarti sagladigindan
KOS 1.2 uygulanmasinda baglatilmistir. I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme .
. o oo . dolayi herhangi bir
personele 6rnek Kurulu Universitemizde tiim harcama evlem gdriilmamistir
olmalidir. yetkililerini kapsayacak sekilde olusturulmustur. Y 8 $
Akademik ve idari personeli kapsayan Etik
Yonergesi hazirlanmig ve 27.09.2017 tarih ve
2017 15/1 sayili senato karari ile Etik Davranig
Etik kurallar bilinmeli Ilkeleri ve Ig Etik Kurulu Yonergesi yurirlige Mevcut durum genel
ve tiim faaliyetlerde girmis ve Personel Daire Ba‘_skanhglmlz web sarti sagladigindan
KOS 1.3 bu kurallara adresinde yayimlanmistir. Universitemizde dolayi herhangi bir
uyulmalidir. gorev yapan personelimiz Etik Yonergesi eylem gorilmemistir
konusunda bilgilendirilmekte ve tim
faaliyetlerde kurallara uymasi saglanmaktadir.
Universitemiz, faaliyet raporu, mali durum ve
. beklentiler raporu, yatirim degerlendirme
Faaliyetlerde . = . . .
diriistlik. savdamiik raporu, kamu kurum ve kuruluslari ile kurum igi KOS Faaliyetlerin elektronik ortamda
KOS 1.4 53y - birimlere dagitilmakta, ayrica internet sitesinde gerceklestirilebilmesi amaci ile gerekli SGDB Tam Birimler | Yazihm 31.12.2023
ve hesap verebilirlik 1.4.1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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KOS 1 Etik Degerler ve Diirustliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Kamu ig Kontrol Sorumlu Birim ishirligi
Standart Eylem P Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum 4 Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1 /Sonug o Aciklama
Kod No Kod No . N . Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
; . A o N _ Anket sonuglari, i Kontrol izleme ve ! Kamu ig
Idarenin personeline | Universite personeline, 6grencilerine ve dis . R I¢ Kontrol
: - P : . Yonlendirme Kuruluna sunulacak ve ; Kontrol
ve hizmet verilenlere | paydaslarina yonelik memnuniyet anketleri KOS M R . I1zZleme ve . -
KOS 1.5 . . . . . degerlendirme sonucuna gore eylem . . Tam Birimler | Standartlarina Her Yil
adil ve esit yapilmakta ve kurum i¢ degerlendirme 151 S Yénlendirme
. gelistirilecek ve sonuglari Uyum Eylem
davraniimalidir. raporunda kamuoyu ile paylasiimaktadir Kurulu
raporlanacaktir. Plani Raporu
Birim ve idare Faaliyet Raporu eki i¢ Kontrol
idarenin Giivence Beyani; Ust Yénetici, Harcama Yetkilisi
. L S AT Mevcut durum genel
faaliyetlerine iliskin ve Mali Hizmetler Birim Yoneticisi tarafindan arti sagladigindan
KOS 1.6 tlm bilgi ve belgeler | imzalanmaktadir. Faaliyetlere iligkin hazirlanan i sladig

dogru, tam ve
guvenilir olmahdir.

raporlarin ve belgelerin dogru, tam ve gtivenilir
olmasi konusunda gerekli galigmalar 6zenle
yapilmaktadir.

dolayi herhangi bir
eylem gorilmemistir

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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KOS 2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu yeleri

ishirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 /Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 2.1

idarenin misyonu
yazili olarak
belirlenmeli,
duyurulmali ve
personel tarafindan
benimsenmesi
saglanmalidir.

Universitemiz misyonu 2019-2023 Stratejik
Planinda yenilenmis ve tiim birimler tarafindan
benimsenmesini saglamak amaci ile yazili ve
cesitli iletisim araglari (faaliyet raporu, web
sayfasi gibi) ile duyurulmus ve web ortaminda
yayinlanmistir.

Mevcut durum genel
sarti sagladigindan
dolayi herhangi bir
eylem gorilmemistir

KOS 2.2

Misyonun
gerceklestirilmesini
saglamak Uzere idare
birimleri ve alt
birimlerince
yiritilecek gérevler
yazili olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

OKU Gérev Tanimlari Genelgesi ve e Gérev
Tanimlari Hazirlama Kilavuzu bulunmaktadir.
Akademik ve idari birimlerce yiritilecek
gorevler birim hizmet envanterlerinde
tanimlanmis ve tiim personele teblig edilmistir.

Mevcut durum genel
sarti sagladigindan
dolayi herhangi bir
eylem gorilmemistir

KOS 2.3

idare birimlerinde
personelin
gorevlerini ve bu
gorevlere iligkin yetki
ve sorumluluklarini
kapsayan gorev
dagihm gizelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

OKU Gérev Tanimlari Genelgesi ve e Gérev
Tanimlari Hazirlama Kilavuzu kapsaminda
personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev
dagilim gizelgesi olusturulmus olup, ilgili
personele teblig etmektedir.

Mevcut durum genel
sarti sagladigindan
dolayi herhangi bir
eylem gorilmemistir

KOS 2.4

idarenin ve birimlerin
teskilat semasi olmal
ve buna bagl olarak
fonksiyonel gérev
dagilimi
belirlenmelidir.

Universitemiz ve tiim birimlerin teskilat
semalari olusturulmus ve teskilat semasinda
fonksiyonel gorev dagilimlari belirtilmistir.
Birimlerimiz teskilat semalarini web
adreslerinde yayimlamislardir.

Mevcut durum genel
sarti sagladigindan
dolayi herhangi bir
eylem gorilmemistir

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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1- KONTROL ORTAMI

KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olugturulmaldir.
Kamu ig Kontrol Sorumlu Birim | isbirligi
Standart Eylem PR Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak Cikt1 /Sonug . n Aciklama
Kod No Kod No - i s Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
idarenin ve birimlerin
organizasyon yapisi, OKU Gérev Tanimlari Genelgesi ve e Gorev
temel yetki ve Tanimlari Hazirlama Kilavuzu kapsaminda Mevcut durum genel
sorumluluk dagilimi, idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi, sarti sagladigindan
KOS 2.5 S . M i,
hesap verebilirlik ve temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap dolayi herhangi bir
uygun raporlama verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini eylem gorilmemistir
iliskisini gosterecek gosterecek sekildedir.
sekilde olmalidir.
idarenin yéneticileri,
faaliyetlerin L . . o . - Hassas Gore!
. Iy ! . OKU Universitesi Hassas Gorevler Rehberi OKU hassas gorevler rehberi dikkate X v
yurattlmesinde P . . . . Tespit Formu
. kapsaminda yoneticiler, faaliyetlerin alinarak hazirlanan, Hassas gorev tespit .
hassas gorevlere PR R N s KOs . R . - Hassas gorev
KOS 2.6 o . yuritilmesinde hassas gorevlere iliskin formlari, hassas gorev envanteri ve SGDB-PDB Tum Birimler 31.12.2023
iliskin prosedurleri L R 2.6.1 . . R . envanter
. R proseddrleri belirlemis ve personele hassas gorev listelerindeki eksikliklerin -
belirlemeli ve N Formu Teblig
duyurmuslardir. tamamlanmasi saglanacaktir. R
personele belgesi
duyurmalidir.
Her diizeydeki I'?tifimlerjtiba'riyle, yapilan is ve islemler igin, o ) ) )
P . Ogrenci Isleri Otomasyonu, Personel Yoneticiler tarafindan verilen goérevlerin
yoneticiler verilen . . I C
Srevlerin sonucunu Otomasyonu, E-Blitge Otomasyonu, KBS KOS izlenmesinin kolaylastiriimasi igin
KOS 2.7 g I Otomasyonu, Say2000i Otomasyonu, Taginir Elektronik Dokiimantasyon Yoénetim BiDB Tam Birimler | Moddl 31.12.2024
izlemeye yoénelik 271

mekanizmalar
olusturmalidir.

Otomasyonu, ihale Otomasyonu, Kiitiiphane
Otomasyonu, Yemekhane Otomasyonu
saglanmistir.

Sistemi I Takip Programi yazilimi
gelistirilmesi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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1- KONTROL ORTAMI
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Kamu ig Kontrol Sorumlu Birim | isbirligi
Standart Eylem PR Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak Cikti/Sonug . n Aciklama
Kod No Kod No - i s Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
insan kaynaklari
yénetimi, idarenin 27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayil OKU insan Mevcut durum genel
KOS 3.1 amag ve hedeflerinin | Kaynaklari Yonergesi ve ilgili kanun ve sarti sagladigindan
' gerceklesmesini mevzuatlar gergevesinde personel temini herhangi bir eylem
saglamaya yonelik gergeklestirilmektedir. gorulmemistir
olmalidir.
idarenin yénetici ve
li edrevierini o
Zteliisr?\ljee ;’tiﬁ:eb:’rerlnl OKU Insan Kaynaklari Yonergesi ve ilgili kanun Mevcut durum genel
. PP ve mevzuatlar gergevesinde, bilgi, deneyim ve sarti sagladigindan
KOS 3.2 sekilde yurutebilecek S o - S
o R yeteneklerini sahip olmalari igin hizmet igi dolayi herhangi bir
bilgi, deneyim ve o N . - -
- . egitimler duzenlenmektedir. eylem gorilmemistir
yetenege sahip
olmalidir.
, KU Kaynaklari Y& i |
Mesleki yeterlilige OKU Insan Kayna ar'l onefge5| Ve yasa . Mevcut durum genel
Snem verilmeli ve her mevzuatlar gergevesinde gorev tanimlarina bagl arti sagladigindan
KOS 3.3 nem vel olarak mesleki yeterlilik kriterler belirlenmekte sarti sagladiginda
gorev icin en uygun - R dolayi herhangi bir
. . ve personel temini bu kriterlere uygun olarak - L
personel segilmelidir. eylem gorilmemistir
yapilmaktadir.
Personelin ise
alinmasi ile gérevinde | OKU insan Kaynaklari Yénergesi, 657 sayili
ilerleme ve Devlet Memurlari, 2547 sayili Yuksekogretim,
. . . - Mevcut durum genel
ylikselmesinde 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve s
. - - . L sarti sagladigindan
KOS 3.4 liyakat ilkesine diger mevzuatlar gergevesinde, personelin ise .
. P R . . dolayi herhangi bir
uyulmali ve bireysel alinmasi, gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde - .
. R I . eylem gorilmemistir
performansi goz liyakat ilkesine uyulmasi ve bireysel performansi
ontinde g6z 6nlinde bulundurulmaktadir.
bulundurulmalidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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1- KONTROL ORTAMI

degerlendirilmeli ve
degerlendirme
sonuglari personel ile
gorusulmelidir.

personelin performans ve yeterliligini
degerlendirmekte ve gerekli hallerde ilgili
personel ile gérigsmektedir.

KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik 6nlemler almalidir.
Kamu ig Kontrol Sorumlu Birim | isbirligi
Standart Eylem PR Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak Cikti/Sonug . n Aciklama
Kod No Kod No - i s Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
Her gorev igin gerekli Ki H | birimlerin egitim ihti i Egitim Tespi
egitiin ihtiygaug ) 3251 egi:eyclezlt?rm erin egitim ihtiyaci tespit PDB Tam Birimler Fif,:?, espit
. X OKU hizmet igi egitime iligkin usul ve esaslar e :
belirlenmeli, bu . . . o .
. . yonergesi gergevesinde, her gérev igin gerekli
ihtiyaci giderecek e . R I
KOS 3.5 egitim faalivetleri her egitim ihtiyaci belirlenmektedir. Universitemizin 31.03.2023
’ ﬁ Ianlanatak ihtiyaglari dogrultusunda her yil hizmet igi Egitim 31.01.2024
y" p . . egitim programi yapilmakta ve ihtiyaglar gercevesinde hizmet ici ve Programi
yuratulmeli ve KOs RV . - o
uygulanmaktadir. destekleyici egitim programi PDB Tum Birimler | Egitim
gerektiginde 3.5.2
- . hazirlanacaktir. Katilimci
guincellenmelidir. . .
Listesi
Personelin yeterliligi
ve pevrfor.marTS{ k?agll Kurum ve birim ydneticilerimiz ylrutilen e
oldugu yoneticisi R L . OKU Insan Kaynaklari
akademik ve idari faaliyetlerde sorumluluklan . .
tarafindan en az yilda ercevesinde yuratulen is ve islemler ile ilgili Yénergesi genel sarti
KOS 3.6 bir kez sere v 3 Ve i3 gl sagladigindan dolay:

herhangi bir eylem
gorulmemistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almaldir.

Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu yeleri

ishirligi
Yapilacak
Birim

Gikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOS 3.7

Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
personelin
performansini
gelistirmeye yonelik
onlemler alinmal,
yiiksek performans
gosteren personel
icin 6dullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

OKU insan Kaynaklari
Yonergesi genel sarti
sagladigindan dolayi
herhangi bir eylem
gortlmemistir.

KOS 3.8

Personel istihdami,
yer degistirme, Ust
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,
ozluk haklari gibi
insan kaynaklari
yénetimine iliskin
onemli hususlar yazih
olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

OKU insan Kaynaklari
Yonergesi genel sarti
sagladigindan dolayi
herhangi bir eylem
gorulmemistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Kamu ig Kontrol Sorumlu Birim isbirligi
Standart Eylem PO Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum 4 Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug . n Agiklama
Kod No Kod No - . L. Tarihi
Sarti grubu uyeleri Birim
is akis sireglerindeki . T
imza e ona Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gérev Mevcut durum genel
L . y Tanimlari Genelgesi (2015/1) ve Osmaniye sarti sagladigindan
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli - i e .
Korkut Ata Universitesi Is Stireci ve Is Akig dolayi herhangi bir
ve personele . - -
Rehberi bulunmaktadir. eylem gorilmemistir
duyurulmalidir.
Yetki devirleri, st
yonetici  tarafindan
belirlenen esaslar
:";:Iiz\;?ls;:de otkinin Yetki  devirleri, Osmaniye  Korkut Ata I\:::c;;tu:jat;rll:lmdg::el
KOS 4.2 L v Universitesi Gérev Tanimlari Genelgesi (2015/1) 3 gladig .
sinirlarini - gosterecek M dolayi herhangi bir
X kapsaminda yapilmasi saglanmaktadir. - L
sekilde yazili olarak eylem gorilmemistir
belirlenmeli ve
ilgililere
bildirilmelidir.
ZZ:/tledilen e:::’]::; Yetki devirleri, Osmaniye Korkut Ata ’\:::C;;tu?al;:ljmdg::el
KOS 4.3 - I v Universitesi Gérev Tanimlari Genelgesi (2015/1) 3 gladig .
onemi ile uyumlu N dolayi herhangi bir
kapsaminda yapilmasi saglanmaktadir. - .
olmalidir. eylem gorilmemistir

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmaldir.
Kamu ig Kontrol Sorumlu Birim isbirligi
SEIEE Standardi ve Genel Mevcut Durum Evern Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tamam.la.n ma Agiklama
Kod No Kod No - . L. Tarihi
Sarti grubu uyeleri Birim
Yetki devredilen
L . i . Mevcut durum genel
personel gorevin | Yetki devirleri, Osmaniye Korkut Ata arti sagladigindan
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, | Universitesi Gérev Tanimlari Genelgesi (2015/1) (S:Iola \ hgerhagn i bir
deneyim ve yetenege | kapsaminda yapilmasi saglanmaktadir. Y - & L
R eylem gorilmemistir
sahip olmalidir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligkin Meveut durum genel
olarak belli Yetki devirleri, Osmaniye Korkut Ata art: a“Iadl“mdg n
KOS 4.5 donemlerde yetki Universitesi Gérev Tanimlari Genelgesi (2015/1) sarti sagiadig . a.
. M dolayi herhangi bir
devredene bilgi kapsaminda yapilmasi saglanmaktadir. - L
. . eylem gorilmemistir
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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idareler, misyon ve
vizyonlarini
oIU§turmak," st“rate.p.k Universitemizin misyon ve vizyonunu, stratejik
amaglar ve olgulebilir -
hedefler  saptamak amaglar ve hedeflerini, performans Strateiik Plan
P ' | gostergelerini, izleme ve degerlendirme | RDS OKU 2024-2028 yili Stratejik Plani ! o .
RDS5.1 performanslarini . L . . Hazirlama Ust Tum Birimler 30.06.2023
- R yontemlerini gosteren 2019-2023 ve | 5.1.1 katimci yontemlerle hazirlayacaktir.
olgmek, izlemek ve . Kurulu
. R kamuoyuna duyurulmustur. 2024-2028 Stratejik
degerlendirmek .
Plani hazirlik galismalari devam etmektedir.
amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
idareler,
yurutecekleri
pro-gram,‘faallyet ve Universitemizin performans programi e-biitce Mevcut durum genel
projeler ile bunlarin | X - e
- sisteminde hazirlanmakta ve her yil OKU sarti sagladigindan
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, | ; o . S
internet  sitesi araciligt ile  kamuoyuna dolayi herhangi bir
performans hedef ve - -
. L duyurulmaktadir. eylem gorilmemistir
gostergelerini igeren
performans programi
hazirlamalidir.
idareler, bitgelerini Meveut durum genel
Stratejik Planlarina ve | Universitemizin Biitgesi e-biitce sisteminde arti sa"lad|“|ndgan
RDS5.3 Performans hazirlanmakta ve her yil OKU internet sitesi ¥ Eladis .
L dolayi herhangi bir
Programlarina uygun | araciligi ile kamuoyuna duyurulmaktadir. - .
eylem gorilmemistir
olarak hazirlamalidir.
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik | Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani tiim . L .
lan ve performans | birimlerimizin  katihmiyla hazirlanmistir  ve Yoneticiler, personellerin gorevler ile
P P - . . .y . s RDS ilgili eksik oldugu konulari tespit edecek - - 30.04.2023
RDS 5.4 programiyla birimler  faaliyetlerini ~ Stratejik Plan ve - N v PDB Tam Birimler
. 5.4.1 ve Personel Daire Baskanligindan egitim 31.12.2023
belirlenen amag ve | Performans Programina uygun olarak .
. N talebinde bulunacaktir.
hedeflere gerceklestirmektedirler.
uygunlugunu
saglamalidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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Yoneticiler, gorev
alanlar gergevesinde
idarenin hedeflerine

OKU Universitesi 2019-2023 dénemi Stratejik

Birimler tarafindan, Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan hedeflere
uygun olarak, gorev alanlariyla ilgili

RDS 5.5 uygun 6zel hedefler | Plani, OKU Universitesi 2023yili Performans RDS spesifik, 0|.c.l.“eblhr' ulasllab|!|r, kisa ve SGDB Tim Birimler Rapor Web 30.04.2024
! X 5.5.1 orta vadeli 6zel hedefler belirlenecek ve Duyurusu
belirlemeli ve | Programi, L : -
- birim web sayfasinin Ig kontrol modulu
personeline L " " N
icerisinde "Hedefler" bashgi altinda
duyurmalidir.
yayinlanacaktir
idarenin ve birimlerin RDS 5.5.1 numarali
hedefleri,  spesifik, | OKU Universitesi 2019-2023 dénemi Stratejik Eylem genel sarti
RDS 5.6 6lgilebilir, ulasilabilir, | Plani, OKU Universitesi 2023yili Performans saglayabileceginden
ilgili ve sureli | Programi yeni bir eylem
olmalidir. ongoriulmemistir.

idareler, her il RDS Risk Belirleme ve Degerlendirme - - Komisyon
sistemli bir sekilde | Universitemiz i¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda | 6.1.1 Komisyonu Kurulacaktir. SGbB Tam Birimler Oluru 30.04.2024
RDS 6.1 amag ve hedeflerine | OKU  Kurumsal Risk Ydnetim  Yoénergesi
yonelik riskleri | bulunmaktadir. RDS Universitemizin Kurumsal Riskleri ve i¢ L .
belirlemelidir. 6.1.2 Kontrol Riskleri belirlenecektir. SGDb8 Tum Birimler | Risk KutGgl 31.12.2024
Risklerin gergeklesme Ie kontrol
olasilié: vi nr:;uht:mel RDS Kurumsal Riskler ve i¢ Kontrol Risklerinin Standartlan
RDS 6.2 X g K gerceklesme olasiligi  ve muhtemel | SGDB Tim Birimler | izleme ve | 31.12.2024
etkileri yilda en az bir 6.2.1 - . . . . .
. R e etkileri her yil analiz edilecektir. Degerlendirme
kez analiz edilmelidir.
Raporu
Risklere karsi alinacak
RDS 6.3 onlemler belirlenerek RDS Risklere karsi 6nlemler belirlenecek ve SGDB Tim Birimler Risk Eylem 31.12.2024
eylem planlari eylem plani olusturulacaktir. Plani
olusturulmalidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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3- KONTROL FAALIYETLERI
KSF 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
SeriEr Kamu i¢ Kontrol Rt Sorumlu Birim | isbirligi T
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Cikti/Sonug o Aciklama
Kod No Kod No o H AR Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
Her bir faaliyet ve
riskleri igin  uygun
kontrol strateji ve
yontemleri  (dizenli
gbzden gecirme,
ornekleme  yoluyla Universitemiz Kurumsal Risklerini ve ig
kontrol, karsilastirma, | OKU Risk Ydnetim Yonergesi, Hassas Gorev Kontrol Risklerini karsilamaya yonelik
KES 7.1 onaylama, Reh!aern, Gorev “Tammlén Gen‘e'lgesu“OKU On. KFS kothroI stratejisi ve 'y'onteml SGDB Tim Birimler Risk Eylem 31.12.2024
raporlama, Mali Kontrol Yonergesi ve Birim Yonergeleri | 7.1.1 belirlenecek ve uygulanmasi igin RDS Plani
koordinasyon, bulunmaktadir. 6.3.1 numaral eylemde belirtilen eylem
dogrulama, analiz planina aktarilacaktir.
etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
ﬁ:l?;:zge? lem g'c')enrceeksl; KFS 7.1.1 numaral
8 . Universitemizin On Mali kontrol Yonergesi eylem genel sarti
kontrol, stireg . . “ R o
KFS 7.2 . X bulunmakta ve kontrol faaliyetleri bu kapsamda saglayabileceginden
kontrold ve islem | i aktadir ni bir eylem
sonrasi kontrolleri de | Y2P'maxtadir: éi 6ri]|r?;$ni ir
kapsamalidir. g str.
Kontrol faallllyetlerl, KFS 7.1.1 numaral
varliklarin - dénemsel evlem senel sart:
kontrolinu ve | Universitemizde Tasinir ve Taginmazlar Taginir yu gA §v.
KFS 7.3 - o . o L saglayabileceginden
glivenliginin Mal Yonetmeligine gore islem yapilmaktadir. S
. yeni bir eylem
saglanmasini ongorilmemistir
kapsamalidir. g stir.
. KFS 7.1.1 numaral
Belirlenen kontrol
onteminin  maliyeti eylem genel sart
KFS 7.4 v v saglayabileceginden
beklenen faydayi e
yeni bir eylem
asmamalidir.

ongoriulmemistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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3- KONTROL FAALIYETLERI
KSF 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine
sunmalidir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu  Birim | isbirligi
Eyl . T I
SEMER Standardi ve Genel | Mevcut Durum ylem Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Gikti/Sonug amam'a'n ma Agiklama
Kod No Kod No " " L. Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
idareler, faaliyetleri
. . - . . . - . Mevcut durum genel
ile mali karar ve | Universitemiz faaliyetleri ile mali karar ve arti sagladigindan
KFS 8.1 islemleri hakkinda | islemleri hakkinda yazili On Mali Kontrol ¥ slacie .
. . . dolayi herhangi bir
yazili proseddrler | Yonergemiz bulunmaktadir. - L
R - eylem gorilmemistir
belirlemelidir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet | ., . . . . I .
R Universitemiz akademik ve idari birimlerin - . . .
veya mali karar ve | . X S e i Birimlerin kamu hizmet envanteri ve
islemin baslamasi hizmet envanteri gikarilmis, OKU s Stireci Ve s hizmet standardinda belirtilen is ve Sureg Kartlan
KFS 8.2 s $ ’ | Akisi Rehberi kapsaminda Siireg Kartlari ve is KF$8.2.1 | . P 5« SGDB Tam Birimler | > ¢ 31.12.2024
uygulanmasi ve islemlerle ilgili  olusturulan  slreg ve Is Akislar
Akislari olusturulmus olup, mevzuat P .
sonuglandiriimasi N . . proseddrleri glincellenecektir.
degisikliginde glincellenecektir.
asamalarini
kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili
dokiumanlar, guncel, KFS 8.2.1 numarali
kapsamli, mevzuata | OKU is Siireci Ve is Akisi Rehberi kapsaminda eylem genel sarti
KFS 8.3 uygun ve ilgili | Stireg Kartlari ve is Akislari olusturulmus olup, saglayabileceginden
personel tarafindan | web sitelerinde yayinlanmaktadir. yeni bir eylem
anlasilabilir ve ongorilmemistir.
ulagilabilir olmahdir.
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Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda

giderilmesi icin
gerekli talimatlar
vermelidir.

KESD paylastinimahdir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu  Birim | isbirligi
Eyl L T I
SEMER Standardi ve Genel | Mevcut Durum ylem Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Gikti/Sonug amam.a.nma Agiklama
Kod No Kod No o H s Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
Her faaliyet veya mali
karar ve islemin
onaylanmasi, OKU Goérev Tanimlari Genelgesi ve e Gorev L -
lanmasi Tanimlari Hazirlama Kilavuzu kapsaminda islem Birimlerin, i akis semalar, Gorev Dagilim
KFS 9.1 uyeu . ; . . Y p. R $ KFS9.1.1 | dogrultusunda otokontrolii saglayacak SGDB Tum Birimler | ~ . e 31.12.2024
kaydedilmesi ve | yapiimaktadir. Goérev Dagilim (Cizelgesi Gorev > . M . . Cizelgesi
. . . sekilde gorev dagilimi yenilenecektir.
kontrolu gorevleri | Tanimlari Formu olusturulmustur.
farkh kisilere
verilmelidir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
5°“’1‘",€r ayriigy N ) . Mevcut durum genel
ilkesinin tam olarak | Personel sayisi yetersizligi nedeniyle gorevler e
. o o . sarti sagladigindan
KFS 9.2 uygulanamadigi ayriligi ilkesine uyulmasi igin baska birimlerden A
. S . L ; dolayl herhangi bir
idarelerin yoneticileri | personel gérevlendirilmesi yapiimaktadir. Lo -
! . eylem gorilmemistir
risklerin farkinda
olmali  ve gerekli
onlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim | ishirligi
Standart Eylem P Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum ¥ Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Galisma | Yapilacak Cikti/Sonug o Agiklama
Kod No Kod No . . .. Tarihi
Sarti grubu uyeleri Birim
Yonetlclfleh . - KFS 8.2.1 numarali
prosedurlerin  etkili eylem genel sartr
urekli bir sekil KU is Siireci Ve is Akisi Rehberi k o "
KFS 10.1 ve strekli bir se |‘ cfe O" U lg Surreci e Is Akisi Re beri kapsaminda saglayabileceginden
uygulanmasi icin | Sureg Kartlari ve Is Akislari olusturulmustur. S
R . yeni bir eylem
gerekli kontrolleri I -
6ngorilmemistir.
yapmalidir.
Yoneticiler,
personelin is ve
islemlerini izlemeli ve Mevcut durum genel
onaylamali, hata ve | EBYS sistemiyle personelin is ve islemleri sarti sagladigindan
KFS 10.2 A . A
usulstzliiklerin izlenmekte ve onaylanmaktadir. dolayr herhangi bir

eylem gorilmemistir
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3- KONTROL FAALIYETLERI
KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 5nlemleri almalidir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim | isbirligi
Standart Eylem PR Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Cikti/Sonug o Aciklama
Kod No Kod No . . P Tarihi
Sarti grubu liyeleri Birim
Personel yetersizligi,
gecici veya strekli
olarak gorevden
ayrilma, vyeni bilgi | OKU Gérev Tanimlari Genelgesi ve e Gorev
sistemlerine  gegis, | Tanimlari Hazirlama Kilavuzu kapsaminda,
yontem veya | personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak Mevcut durum genel
KES 11.1 mevzuat degisiklikleri | gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, sarti sagladigindan
’ ile olaganustu | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile dolayi herhangi bir
durumlar gibi | olaganistu durumlar gibi faaliyetlerin eylem gorilmemistir
faaliyetlerin surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
surekliligini etkileyen | 6nlemler alinmaktadir.
nedenlere karsi
gerekli onlemler
alinmalidir.
Gerekli hallerde N Mevcut durum genel
-~ Asaleten atama kosulu bulunmayan gorevlere i
usulline uygun olarak | ... . . sarti sagladigindan
KFS 11.2 . iliskin durumlarda, usuliine uygun olarak vekil .
vekil personel . - - dolayi herhangi bir
. - . personel gorevlendirilmektedir. - L
gorevlendirilmelidir. eylem gorilmemistir
Goérevinden  ayrilan
personelin is veya
islemlerinin
kli .
durumu?u \{e gere _I OKU i¢ kontrol g¢alismalar kapsaminda Genel Mevcut durum genel
belgeleri de igeren bir . . S X Sladis
yetki devri ve birim igi birim disi yetki formlan sarti sagladigindan
KFS 11.3 rapor hazirlamasi ve L - .
bu raporu hazirlanmistir. Devir islemlerinde bu formlar dolayi herhangi bir
N - P dikkate alinmaktadir. eylem gorulmemistir.
gorevlendirilen
personele  vermesi,
yonetici  tarafindan
saglanmalidir.
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yeniliklerin
tamamlanmigtir.

uygulanmasi ¢alismalari

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim | isbirligi
Standart Eylem PR Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya CGalisma | Yapilacak Cikti/Sonug " Aciklama
Kod No Kod No . h o Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
Bllgl -wfslsitemlerlnm Bilgi islem Daire Bagkanligimiz; OKU Bilgi
surekliligini ve . T e s "
P Guvenligi Yonetim Politikasi kapsaminda; E- Mevcut durum genel
guvenilirligini Posta Guvenligi, Sifre Guvenligi, AntivirUs, arti sagladigindan
KFS 12.1 saglayacak kontroller | . . g’A e . sl ! : gladis i
azih olarak Internet Erisim, Bilgi Sistemleri Yedekleme ve dolayi herhangi bir
r)elirlenmeli ve Kablosuz iletisim Politikalari olusturmus olup, eylem gorilmemistir.
1SO 27001 sertifikasi alinmistir.
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
vetkilendirmeler Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi icin Bilgi islem
yapilmali, hata ve g . 8! Biris! ¢ gl s . Mevcut durum genel
. . Daire Baskanhgimiz tarafindan gerekli N .
usulstzliiklerin . . sarti sagladigindan
KFS 12.2 . . .. | yetkilendirmeler ~ yapmaktadir. Hata ve -
onlenmesi, tespit P S X L L dolayi herhangi bir
. X usulstizliklerin 6nlenmesi ve duzeltilmesi igin o -
edilmesi Ve | - arekli alt vapi olusturulmustar eylem gorulmemistir.
diizeltilmesini 8 yaproluy str.
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
Universitemiz 1SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi sertifikasini 2019 yili igerisinde
: . PR L - Uygulanmakta olan
Idareler bilisim | almistir. Bilgi Guvenligi Sertifikasi kapsaminda meveut durumlar
yonetisimini bilisim sistemlerinin, network ve sistem alt .
o muhafaza edilerek
KFS 12.3 saglayacak yapilarinin planlanmasi, kurulumlari, elistirilmesi
mekanizmalar yonetilmesi ve gerekli donanim ve yazilimlarin gelly
L s A . galismalari devam
gelistirmelidir. satin alinmasi, iletisim ve internet altyapisi, edecektir
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4- BILGi VE iLETiSiM
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun
bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim | isbirligi
Standart Eylem PR Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Cikti/Sonug o Aciklama
Kod No Kod No - A s Tarihi
Sarti grubu liyeleri Birim
idarelerde, yatay ve
dikey ig iletigim ile dis | Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dig iletigimi ’\::csl;tu?al;g?;f::el
: iletisimi kapsayan | kapsayan etkili ve strekli iletisim igin 2016 3 glacis .
BIS 13.1 i R . dolayi herhangi bir
etkili ve strekli bir [ yilinda kullaniimaya baslanan EBYS ile evlem
bilgi  ve iletisim | saglanmaktadir. “y o .
R . ongorialmemistir.
sistemi olmalidir.
T Yoneticilerin ve personelin gorevlerini yerine
Yoneticilerin ve — - . R .
X getirebilmeleri igin yapilacak is ve islemler ile
personelin P . . > g . R P « .
gorevlerini yerine ilgili egitim videolari, is akig stiregleri ve slreg Yonetimin  |htiyag  duydugu gerekli
. kartl hazirl ilgili birimleri Bi ilgileri | U ilecek . Yéneti Bilgi
BiS 13.2 getirebilmeleri  icin, ar arl' azirlanmis ve ilgili birimlerin web S bi gl'erl ve ra'porarl uretebi ecF ye BiDB Tim Birimler 'onetlr.'n ilgi 31.12.2024
X > | adreslerinde yayinlanarak zamaninda | 13.2.1 analiz yapma imkani sunacak Yonetim Sistemi
gerekli ve vyeterli K - S .
- ulasabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica duyuru, e- Bilgi Sistemi kurulacaktir.
bilgiye zamaninda K R L RN .
. e mail ve EBYS sistemi ile gerekli bilgilendirme
ulasabilmelidir.
yapilmaktadir.
. I . —— Bilgileri gru, gvenilir, , kullanigl
Bilgiler dogru, | Bilgilerin dogru, glvenilir, tam, kullanigh ve terierin d°g."f guventiir .ta.m l.J.amsl
Gvenilir, tam, | anlagilabilir  olmasi igin degisen kanun, | BIS ve anlasilabilir olmasi icin birimler, Yaziim-Web
BiS13.3 8 ! | aniastiabit oLl siser . faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri siirekli | BIDB Tum Birimler | ortami- 31.12.2024
kullanigh ve | yonetmelik ve vyonergelere titizlikle takip | 13.3.1 .. . .
- . . . olarak gbzden gegirerek Dokiiman
anlasilabilir olmalidir. | edilmekte ve glincellenmektedir. . N
glincellenecektir.
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4- BiLGI VE iLETiSiM

BiS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun
bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya (Calisma
grubu uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve butgenin
uygulanmasi ile
kaynak  kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

E-Bltge, Muhasebe Sistemi

Mevcut durum genel
sarti sagladigindan
dolayi herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli
bilgileri ve raporlari
Uretebilecek ve analiz
yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

BiS 13.2.1 numaral
eylem genel sarti
saglayabileceginden
yeni bir eylem
ongorilmemistir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglari
cergevesinde
beklentilerini  gorev
ve sorumluluklar
kapsaminda
personele
bildirmelidir.

Yéneticiler Universitemizin misyon, vizyon ve
amaglarini gesitli iletisim araglari ile gorev ve

sorumluluklari
bildirmektedir.

kapsaminda

personele

BiS
13.6.1

Yoneticiler,
vizyon ve amaglan
beklentilerini iletisim
personele duyuracaktir.

Universitemizin - m

isyon,

cergevesinde

araglari

ile

Ust
SGDB

Yonetim

Tum Birimler

Toplanti-
Gorisme Web
ortami

30.06.2024

BiS 13.7

idarenin yatay ve
dikey iletisim sistemi
personelin
degerlendirme, Gneri
ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarinin
belirlenebilmesi her yil kurum i¢ degerlendirme
raporu kapsaminda Akademik ve idari personele

memnuniyet anketi uygulamaktadir.

BiS
13.7.1

Personelin
sorunlarini
ortaminda  paylagim
olusturulacaktir.

degerlendirme,
iletebilmeleri

one
icin
web

ri ve
web
adresi

BiDB PDB

Tum Birimler

Web adresi

30.06.2024
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4- BiLGi VE ILETiSiM

faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

personelinin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

BiS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu  Birim | isbirligi
Standart Eylem PR Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Cikti/Sonug " Aciklama
Kod No Kod No . . i Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
idareler, her yil, | Universitemiz her yil; idare Faaliyet Raporu,
amaglari, hedefleri, | Performans Raporlari, Kamu Yatirimlari izleme
- . . . Mevcut durum genel
stratejileri, varliklari, [ ve  Degerlendirme  Raporu,  Kurum g i
J . . M K ; sarti sagladigindan
. yukumlultkleri ve | Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Standartlar .
BIS 14.1 R o . dolayi herhangi bir
performans Uyum eylem Plani izleme ve Degerlerndirme evlem
programlarini Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler “y o .
6ngorilmemistir.
kamuoyuna Raporlarini hazirlayarak kamuoyuna
agiklamalidir. sunmaktadir.
idareler, biitgelerinin
!snadtl|:xllkil|:;/,1gcl:la$; Mevcut durum genel
ava i(l;i kirlw beklentiler Mali Durum ve Beklentiler Raporu sarti sagladigindan
BiS 14.2 va flis R Universitemizin web sitesinde giincel olarak dolayi herhangi bir
ve hedefler ile
. L. yayimlanmaktadir. eylem
faaliyetlerini . .
ongoriulmemistir.
kamuoyuna
aciklamalidir.
4- BILGI VE ILETiSiM
BiS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu  Birim | isbirligi
Standart Eyl m T I
anca Standardi ve Genel | Mevcut Durum ylem Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Cikti/Sonug amam.a.nma Aciklama
Kod No Kod No " . . Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
Fazjllyet so'nu(;larl ve Meveut durum genel
degerlendirmeler i
idare faalivet sarti sagladigindan
BiS 14.3 v dolayi herhangi bir
raporunda
. R . eylem
gosterilmeli ve Snedrilmemistir
duyurulmalidir. g sur.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde
\r/:t?)tlamaveaﬂ dl:;?: BISSNB.21 e B BIS
P _g ¥ . | Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmasi 1331 numaral
olarak belirlenmeli,
: - gereken raporlar hakkinda vyazili olarak ve eylemler genel sarti
BiS 14.4 birim ve personel, | °. . . - “ . o
. . bilgilendirme  toplantilariyla  tim birim saglayabileceginden
gorevleri ve

yeni bir eylem
ongorulmemistir.
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standartlara uygun
arsiv ve
dokimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.

ve dokiimantasyon sistemi EBYS ile
saglanmaktadir

BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim | isbirligi
Eyl . T I
Slancolt Standardi ve Genel | Mevcut Durum ylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Cikti/Sonug amam.a.n ma Aciklama
Kod No Kod No " . s Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik Mevcut durum genel
. ortamdakll.er dahil, Yapilan tim kayit ve dosyalama sistemi EBYS ile sart sagladlgmfiap
BIS 15.1 gelen ve giden evrak M dolayi herhangi bir
; . | saglanmaktadir.
ile idare ici eylem
haberlesmeyi ongoralmemistir.
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama
M |
sistemi kapsamli, | Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya evcutvdurem gene
- L . sarti sagladigindan
. glincel, yonetici ve [ Planina uygun olarak EBYS ile yapilmakta ve .
BIS 15.2 - " L dolayi herhangi bir
personel tarafindan | yetkileri dahilinde yonetici ve personel
. . eylem
ulagilabilir ve | tarafindan ulasilabilir durumdadir. o L
. L 6ngorilmemistir.
izlenebilir olmalidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel Bis Fiziksel arsivler standartlara uygun hale Genel Tutanak,
BiS 15.3 verilerin glivenligini getirilerek, yetkisiz erigimler . Tim Birimler | Klavuz, is Akis 31.12.2023
15.3.1 . Sekreterlik L
ve korunmasini engellenecektir. Sureci
saglamalidir.
M |
Kayit ve dosyalama evcutudurem gene
sistemi  belirlenmi sarti sagladigindan
BiS 15.4 s Kayit ve dosyalama, EBYS ile saglanmaktadir dolayi herhangi bir
standartlara  uygun
eylem
olmalidir. L L
6ngdrilmemistir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda
kaydedilmeli, Mevcut durum genel
f St.andartlara uygun Gelen ve giden evrak muhafazasi, , EBYS ile sart sagladlgln.da.n
BIS 15.5 bir sekilde . dolayi herhangi bir
saglanmaktadir
siniflandiriimah ve eylem
arsiv sistemine uygun ongoriulmemistir.
olarak muhafaza
edilmelidir.
idarenin i ve
islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi,
korunmasi ve idarenin is ve islemlerinin kaydi, Mevcut durum genel
erisimini de siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de sarti sagladigindan
BiS 15.6 kapsayan, belirlenmis | kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv dolayi herhangi bir

eylem
ongoriulmemistir.
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ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.

olumsuz muameleyle karsilasmamasi igin
yoneticiler gerekli tedbirleri almaktadir.

BiS 16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olugturmalidir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim | isbirligi
Standart Eylem o Tamamlanma
Standardi ve Genel | Mevcut Durum 4 Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Cikti/Sonug s Aciklama
Kod No Kod No " . s Tarihi
Sarti grubu uyeleri Birim
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Devlet
Memurlari Kanunu, Dilekge Hakkinin
Hata, usulstizlik ve Kullanilmasina Dair Kanun, Bilgi Edinme Hakki
yolsuzluklarin Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Bis OKU Hata, Hile, Usulsiizliik Ve
BiS 16.1 bildirim yontemleri Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik ve i¢ Kontrol 16.1.1 Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi PDB Tum Birimler | Yonerge 30.09.2024
belirlenmeli ve ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar o hazirlanacaktir.
duyurulmalidir. mevzuatlarindaki hukiumler gercevesinde
Universitemizde hata, usulstizlik ve
yolsuzluklarin bildirmektedir.
4- BiLGI VE iLETiSiM
BiS 16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olugturmalidir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu  Birim | isbirligi
Standart Eyl m T I
anca Standardi ve Genel | Mevcut Durum ylem Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Cikti/Sonug amam.a.nma Aciklama
Kod No Kod No " : . Tarihi
Sarti grubu lyeleri Birim
Yoneticiler, bildirilen BiS 16.1.1 numarali
hata, usulstzlik ve eylemler genel sarti
BiS 16.2 yolsuzluklar hakkinda saglayabileceginden
yeterli incelemeyi yeni bir eylem
yapmalidir. ongorilmemistir.
Hata, usulsuzllfk}/e Hata, usulstizlik ve yolsuzluklari bildiren BIS 16.1.1 numarall
yolsuzluklar bildiren ) i bu bildiriminden dolayt herhangi bir eylemler genel sart
BiS 16.3 personele haksiz ve P v g saglayabileceginden

yeni bir eylem
ongoriulmemistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

38




KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

5- IZLEME
is17 ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim isbirligi
Standart Eylem B Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum y Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Gikti/Sonug L Aciklama
Kod No Kod No . ) L Tarihi
Sarti grubu Uyeleri Birim
Universitemiz i¢ Kontrol Sistemini
degerlendirmek Gzere Rektor Yardimcisi
Baskanliginda, ig Denetgi, Genel .
. f " L . Komisyon
i¢ kontrol sistemi, IS7.1.1 Sekreter, Strateji Gelistirme Daire SGDB oluru 31.01.2024
surekli izleme veya Baskani'ndan olusan bir "i¢ Kontrol
&zel bir Sistemi Degerlendirme Komisyon" u
_ " . kurulacaktir.
is17.1 degerlendnrme. '
yapma veya bu iki — -
yoéntem birlikte Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi en az
kullanilarak yilda bir kez degerlendirilecektir.
5 irilmelidi Degerlendi iS17.2,1s 17. is17 |, ic Kont.
degerlendirilmelidir. ) egerlendirme, IS 17.2,15 17.3 ve IS ic Kont. Sis.Deg. | 5 KONt 30.11.2023
1S7.1.2 4 numarali genel sartlari da saglayacak . Sis.Deg. Toplanti
. . Komis. SGDB R 31.01.2024
sekilde yapilacaktir. Komisyonun Komis. SGDB
sekretaryasi SGDB tarafindan
yuruttlecektir.
5- iZLEME
is17 i¢ kontroliin degerlendiriimesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim isbirligi
Standart Eylem fn Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum v Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Gikti/Sonug L Agiklama
Kod No Kod No - . L Tarihi
Sarti grubu tyeleri Birim
ig kontroliin eksik
yonleri ile uygun
o!mayan k?r?trol iS17.1.2 numaral
yontemlerinin
. . eylem genel sarti
. belirlenmesi, . R .
1S17.2 I K . saglayabileceginden
bildirilmesi ve gerekli L
. R yeni bir eylem
onlemlerin alinmasi o -
. 6ngoérilmemistir.
konusunda siireg ve
yéntem
belirlenmelidir.
i¢ kontroliin iS17.1.2 numarali
degerlendirilmesine eylem genel sarti
i517.3 idarenin birimlerinin saglayabileceginden

katilimi
saglanmalidir.

yeni bir eylem
ongorulmemistir.
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A

&
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5- IZLEME
is17 ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Kamu i¢ Kontrol isbirligi
Eyl .. T |
Sk Standardi ve Genel Mevcut Durum yiem Ongorilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Gikti/ Sonug amam‘ a.nma Aciklama
Kod No Kod No L Tarihi
Sarti Birim
ic kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoOneticilerin i$17.1.2 numarali
gorusleri, kisi ve/veya eylem genel sarti
is17.4 idarelerin talep ve saglayabileceginden
sikayetleriile i¢ ve dig yeni bir eylem
denetim sonucunda ongorulmemistir.
dizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
i¢ kontroliin
serlendirilmesi
degerlendirilmesi Komisyon tarafindan yapilan
sonucunda alinmasi M . ; Tutanak
ereken dnlemler degerlendirme sonucunda alinmasi I¢ Kont. Klavuz, is Akt 30.11.2023
is17.5 ger . . iS17.5.1 | gereken 6nlemler belirlenecek ve eylem | SGDB Sis.Deg. avuz, 3 AKy T
belirlenmeli ve bir R R Sureci Eylem 30.11.2024
plani gergevesinde uygulanmasi Komisyonu
eylem plani N Plani
. saglanacaktir.
cercevesinde
uygulanmalidir.
is 18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidir.
Kamu ig Kontrol isbirligi
E .
SEmGEr: Standardi ve Genel Mevcut Durum IS Ongortlen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam.la.nma Aciklama
Kod No Kod No L Tarihi
Sarti Birim
i¢ denetim faaliyeti i¢
Denetim Mevcut durum genel
Koordinasyon Kurulu sarti sagladigindan
is18.1 tarafindan belirlenen dolayi herhangi bir
standartlara uygun eylem
bir sekilde i en . o . ongorilmemistir.
Lo . Rektorltigtimuzce Ig Denetim Yonergesi
yuratulmelidir. .
- - tamamlanmis ve Ig Denetgi atamasi yapilmistir.
Ig denetim . i . : .
. Denetim faaliyetleri Kamu Ig Denetim
sonucunda idare . Ly .
Standartlari ve OKU Ig denetim Yonergesine
tarafindan alinmasi Mevcut durum genel
S uygun olarak yapilmaktadir. ; "
gerekli gorilen sarti sagladigindan
is18.2 onlemleri igeren dolayi herhangi bir
eylem plani eylem
hazirlanmali, ongorulmemistir.
uygulanmali ve
izlenmelidir.
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Tablo 4: Ongériilen Eylemler ve Sorumlu Birimler Tablosu

KOS 1

KOS 1.1.1

KOS 1.1.2

KOS 14.1

KOS 15.1

KOS 2

KOS 2.6.1

KOS 2.7.1

KOS 3

KOS 35.1

KOS 3.5.2

KOS 4

RDS5.1.1

RDS5.4.1

RDS 5.5.1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmahdir.

I¢ Kontrol ile ilgili Kalite Koordinatérliigii tarafindan Kalite El Kalite

Kitabi1 hazirlanacak ve birimlere gonderilecektir Koordinatorliigi 31.12.2023
Ust yonetici kontroliinde, i¢ kontrol izleme ve yénlendirme
kurulu, b.1r1m l§o.ord1n?tor. ve ¢alisma gruplarl marlfetlylft ic SGDB Her Yil
kontrol sisteminin dogru ilkeler ¢er¢evesinde devamliliginin
saglamasina yonelik anket caligmalart yapilacaktir.
_ Faahyet_lerm elektronik ortamda gergeklestirilebilmesi amaci SGDB 31.12.2023
ile gerekli altyap1 olusturulacaktir.

Anket sonuglari, I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kuruluna Tiim Birimler
sunulacak ve degerlendirme sonucuna gore i¢ Kontrol izleme  Her Y1l
eylem gelistirilecek ve sonuglart raporlanacaktir. ve Yon. Kur.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar
yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede wuygun bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.

OKU hassas gorevler rehberi dikkate alinarak hazirlanan, Hassas
gorev tespit formlari, hassas gbev envanteri ve hassas gorev SGDB-PDB 31.12.2023
listelerindeki eksikliklerin tamamlanmasi saglanacaktir.

Yoneticiler tarafindan  verilen  gorevlerin  izlenmesinin
kolaylastirilmas1 icin Elektronik Dokiimantasyon Yénetim BIDB-SGDB 31.12.2024
Sistemi Is Takip Programi yazilimi gelistirilmesi saglanacaktir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.

e oo . 31 Mart 2023
Her y1l birimlerin egitim ihtiyac1 tespit edilecektir. PDB 31 Ocak 2024
Ihtiyaglar cergevesinde hizmet ici ve destekleyici egitim PDB 31 Mart 2023
programi hazirlanacaktir. 31 Ocak 2024

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

Stratejik Plan
Hazirlama Ust 30.06.2023
Kurulu

OKU 2024-2028 yili Stratejik Plan1 katilimci yontemlerle
hazirlayacaktir.

Yoneticiler, personellerin gorevleri ile ilgili eksik oldugu
konular tespit edecek ve Personel Daire Baskanligindan egitim  PDB
talebinde bulunacaktir.

Birimler tarafindan, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan
hedeflere uygun olarak, gorev alanlariyla ilgili spesifik,
Olgiilebilir, ulagilabilir, kisa ve orta vadeli 6zel hedefler SGDB 30.04.2024
belirlenecek ve birim web sayfasimin I¢ kontrol modiilii

icerisinde "Hedefler" baslig1 altinda yayinlanacaktir

30.04.2023
31.12.2023
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RDS6.1.1

RDS6.2.1

RDS6.3.1

KES 7

KFS7.1.1

KFS 8

KFS8.2.1

KFS 9

KFS9.1.1

KFS 10

KFS 11

KFS12

BiS13

BIS 13.2.1

BIS 13.3.1

BiS 13.6.1

Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu Kurulacaktir. SGDB 30.04.2024
Kurumsal Riskler ve I¢ Kontrol Risklerinin gerceklesme olasihigi  SGDB 31.12.2024
ve muhtemel etkileri her y1l analiz edilecektir. o

Risklere karsi onlemler belirlenecek ve eylem plam SGDB 31.12.2024

olusturulacaktir.

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun
kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

Universitemiz Kurumsal Risklerini ve I¢ Kontrol Risklerini
karsilamaya yonelik kontrol stratejisi ve yontemi belirlenecek ve ~ SGDB
uygulanmasi i¢in RDS 6.3.1 numarali eylemde belirtilen eylem
planina aktarilacaktir.

31.12.2024

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli
yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmahlidir.

Birimlerin kamu hizmet envanteri ve hizmet standardinda
belirtilen is ve islemlerle ilgili olusturulan siire¢ prosediirleri ~SGDB 31.12.2024
giincellenecektir.

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile
mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirlmahdir.

Birimlerin, is akis semalar1 dogrultusunda otokontrolii

saglayacak sekilde gorev dagilimi yenilenecektir. SGDB 31.12.2024

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirli§ini saglamak icin gerekli
kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma
siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

Yonetimin Thtiyag¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlan )
iretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak Yo6netim Bilgi BIDB 31.12.2024
Sistemi kurulacaktir.

Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigli ve anlasilabilir olmasi )
icin birimler, faaliyet alanlart ile ilgili bilgileri siirekli olarak BIDB 31.12.2024
gbzden gecirerek giincellenecektir.

Yoneticiler, iniversitemizin misyon, vizyon ve amaglari

cergevesinde beklentilerini iletisim araglari ile personele U?.t . 30.06.2024
Yonetim
duyuracaktir. SGDB
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Personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarim iletebilmeleri igin ~ BIDB

BIS13.7.1 web ortaminda paylasim web adresi olusturulacaktir. PDB 30.06.2024
. Raporlama: Idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik
BIS 14 . 8 r
ilkeleri dogrultusunda raporlanmalhdir.
. Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
BIS 15 < < o - q
siiflandirildig: ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Fiziksel arsivler standartlara uygun hale getirilerek, yetkisiz Genel )
BiS 15.3.1 erisimler engellenecektir. Sekreterlik  31,12.2023
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir
BIS 16 .. . . R AP -
diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
. OKU Hata, Hile, Usulsiizliik Ve
BIS16.1.1 Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yo6nergesi hazirlanacaktir. PDB 30.09.2024
is 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Universitemiz I¢ Kontrol Sistemini degerlendirmek iizere Rektor
Yardimcis1 Baskanliginda, I¢ Denetci, Genel Sekreter, Strateji

iS17.1.1 Gelistirme Daire Baskani'ndan olusan bir "I¢ Kontrol Sistemi SGDB 31.01.2024
Degerlendirme Komisyon" u kurulacaktir.

Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi en az yilda bir kez
degerlendirilecektir. Degerlendirme, IS 17.2,1S 17.3 ve IS 17 4
numarali genel sartlar1 da saglayacak sekilde yapilacaktir. 30.11.2023

SGDB

iS17.1.2
Komisyonun sekretaryast SGDB tarafindan yiiriitiilecektir. 30.11.2024

Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda alinmasi

IS17.5.1 gereken dnlemler belirlenecek ve eylem plani gergevesinde SGDB 30.11.2023
< 30.11.2024
uygulanmast saglanacaktir.
is 18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasinin temelini olusturan eylem plam siireci, “Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu” tarafindan Universitemize 6zgii eylemler ve
tamamlanma tarihlerinin ve sorumlularmm belirlenmesi sureti ile hazirlanmistir. i¢ Kontrol
Standartlari izleme ve Yonlendirme Kurulu onayma sunulmustur. Kontrol Ortam
Bileseninde 8 eylem, Risk Degerlendirme Bileseninde 7 eylem, Kontrol Faaliyetleri
Bileseninde 3 eylem, Bilgi ve iletisim Bileseninde 6 eylem, izleme Bileseninde 3 eylem
olmak iizere 27 eylem ongoriilmiistiir. Belirlenen eylemler sorumlu birimler tarafindan
hazirlanip onaylanmis ve giincel halde tutulmasi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.
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